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EDITAL 003/2023 - CONTRATACAO DE PESSOAL

Cargo:
Assistente de Marketing
Objetivo:

Selecdo de profissional para atuacdo na area de Marketing e Relacionamento da

Orquestra Filarmoénica de Minas Gerais.

Requisitos Desejaveis:

Graduagao na area de administragao e marketing;

Foco em vendas e resultados;

e Foco em retencdo, fidelizacdo e encantamento na jornada do cliente;

e Capacidade para trabalhar em um ambiente dindmico;

e Experiéncia com Pacote Office, CRM e habilidade para atendimento ao publico;

e Bom relacionamento interpessoal, comprometimento, criatividade para solu¢ao
de problemas e boa redacao.

Diferenciais:

e Experiéncia de pelo menos 01 ano na area de administracao e marketing;
¢ Nogoes basicas de leis de Incentivo a Cultura;
e Nocgoes basicas de pesquisa de mercado;

e Lingua estrangeira.

Principais Atribuicoes:

e Dar suporte geral ao setor de marketing — assisténcia administrativa ao

departamento comercial, elaboracdo de tabelas e propostas comerciais,
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prospeccdo de clientes, acompanhamento de clientes e confeccdo de relatérios

pos-venda;

e Pensar, propor e contribuir para a criagdo de propostas comerciais e projetos que

visem captar novos investidores e clientes;

e Desenvolver relatdrios para acompanhamento de indicadores, elaboragdo de

planilhas de controle de vendas e de resultados;

e Realizar coleta de informagdes visando produzir estatisticas relativas ao publico

presente nos concertos e seu grau de satisfacdo;

e Coletar e organizar documentos e dados para a elaboracao de relatdrios gerenciais
e de prestacdo de contas para patrocinadores, leis de incentivo e demais parceiros

da orquestra;

e Controlar materiais promocionais, atendimento ao publico, por telefone e

presencial, acompanhamento em promog¢ao de eventos;

e Executar atividades correlatas.

Condicoes de Trabalho:

Regime de Trabalho: CLT; Remuneragdao compativel com o mercado; Vale Refeicdo; Vale
Transporte; Plano de Saude; Seguro de Vida; Jornada de Trabalho — 40h semanais.
Observacdes: Necessaria disponibilidade para permanéncia em concertos fora do horério
regular de trabalho e viagens ocasionais.

Encaminhamento de Curriculos:

Os curriculos deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico
trabalheconosco@filarmonica.art.br até o dia 26 de marco de 2023.

Responsavel Técnica — Quezia Macedo — Gerente de Recursos Humanos.
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Fases do Processo de Selecao:

12 fase: envio de curriculo;
22 fase: entrevista;

32 fase: redacdo e teste pratico em compilacdo de dados.

A classificagdo final gera, para o candidato selecionado, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, sendo que o Instituto Cultural Filarmonica podera deixar de convoca-lo por
razdes supervenientes de conveniéncia, bem como poderd revogar o processo seletivo
em qualquer etapa.

Belo Horizonte, 17 de margo de 2023.

Joaquim Barreto
Diretor Administrativo-financeiro
Instituto Cultural Filarmonica
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