REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO CULTURAL FILARMONICA E DA ¥
ORQUESTRA FILARMONICA DE MINAS GERAIS

SECAO I - DO INSTITUTO CULTURAL FILARMONICA

CAPITULO I - DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1° - O Instituto Cultural Filarmdnica, associa¢do sem fins lucrativos regida por seu
Estatuto Social, por este Regimento e pela legislagdo em vigor, por finalidade atuar na
area da cultura no que tange ao desenvolvimento, promog¢fo, defesa e produgio de

musica erudita sinfonica.

Art. 2° - O Instituto Cultural Filarmonica ¢ composto pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administragdo, pela Diretoria Executiva ¢ pelos corpos artisticos que

administra ou vier a administrar.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 3° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, sera convocada nos termos
do Estatuto Social e se constituird dos associados em pleno gozo de seus direitos

estatutdrios e legais, reunindo-se, no minimo, uma vez por ano.

Art. 4° - A convocagdo devera conter:

I — O local, hora e data da Assembleia;

IT — Os pontos da pauta do dia e toda a documentagfio necessaria para analise dessas
matérias.

Pardgrafo tmico — Em caso de proposta de alteragdo do Estatuto Social, o texto
contendo as alteragSes sugeridas devera estar 4 disposicdo de todos os associados na

sede do Instituto.

Art. 5° - Antes de a Assembléia ser aberta, os associados assinardo lista de presenca,
indicando seu nome e niimero e tipo de documento de identidade.
Paragrafo dmico — No caso de procurador, devera este se identificar, apresentando

nome e numero e tipo de documento de identidade pessoais e do associado que



representa, bem como procuragfo contendo expressamente todos os poderes delegados e

o motivo da auséncia do associado.

Art. 6° - A Assembleia Geral serd instalada e dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que indicara um dos presentes para secretaria-lo.

Parigrafo dnmico - Na auséncia do Presidente do Conselho, a Assembleia sera dirigida
pelo Diretor Presidente do Instituto ou, na falta deste, por Conselheiro indicado pelos

demais membros do Conselho de Administracao.

Art. 7° - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia serd lavrada ata assinada pelos
associados e seus procuradores expressamente constituidos. Para validade da ata é
suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necessaria para as
deliberacdes tomadas na Assembleia.

Paragrafo uinico — A ata podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos e a

transcri¢do das deliberagGes tomadas.

Art. 8° - A proposta de exclusfo de associados devera ser submetida ao Conselho de
Administragdo, sendo cabivel recurso a Assembleia Geral, nos termos do Estatuto
Social.

§1° - Ao associado constante da proposta de exclusfo serdo garantidos os direitos de
ampla defesa e contraditdrio.

§2° - Devera ser concedido tempo, com duragdo definida pelo presidente do Conselho
ou da Assembleia, para exposi¢do dos motivos para exclusdo. Logo apés, devera ser
concedido tempo de igual duragfo a cada associado constante da proposta de exclusio

para exposi¢8o de sua defesa. Encerradas todas as exposi¢des, sera feita a votagdo.

Art. 9° — As decisbes da Assembleia Geral serfo sempre feitas por voto aberto,
respeitados os quoruns de instalagdo e deliberagdo definidos no Estatuto Social para

cada matéria.

Art. 10 — A ata da Assembleia Geral serd registrada no Cartério de Registro Civil de

Pessoas Juridicas e arquivada na sede do Instituto.




CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 11 — As normas relativas a impedimentos, investidura, deveres e responsabilidades
dos administradores elencadas nesta Segéo aplicam-se a Conselheiros e ao Presidente e

Diretores do Instituto.

Art. 12 - Os critérios para composi¢do, indicagdo e/ou eleicio dos membros do
Conselho de Administragfio e da Diretoria Executiva deverfio observar os ditames das
leis referentes as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, especialmente a
lei do estado de Minas Gerais n°. 14.870/03 e as normas que lhe sobrevierem.

§1° - E vedada a acumulagfo de cargos por um mesmo membro na Diretoria Executiva
e no Conselho de Administrag3o.

§2° - Néo podera exercer o cargo de membro do Conselho de Administra¢do ou da
Diretoria Executiva parente consangiiineo ou afim até o terceiro grau do Governador ou
do Vice-Governador, de Secretario de Estado, de Senador ou de Deputado Federal ou
Estadual, todos cargos referentes ao Estado de Minas Gerais.

§3° - Néo poderdo exercer o cargo de membro do Conselho de Administragio ou da
Diretoria Executiva, ainda, as pessoas impedidas por lei ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricaggo, suborno, concusso, peculato, contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos.

Art. 13 — A proposta de exclusdo de membros do Conselho de Administragio ou da
Diretoria Executiva devera ser submetida 4 Assembleia Geral nos termos do Estatuto
Social.

§1° - A proposta de exclusdo suspendera o membro do Conselho de Administra¢do ou
da Diretoria Executiva de suas fungdes perante o Instituto a partir da convocacdo de
Assembleia Geral especifica para o julgamento;

§2° - Durante o periodo de suspensdo previsto no paragrafo primeiro, o membro o
membro da Diretoria constante da proposta de exclusdo sera substituido por pessoa
indicada pelo Conselho de Administragfo.

§3° - Aos membros do Conselho de Administragio ou da Diretoria Executiva constantes
da proposta de exclusdo serdo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério

durante a Assembleia Geral que os julgar.




§4° - Devera ser concedido tempo, com duracgo definida pelo presidente da Assembleia,
para exposi¢do dos motivos para exclusdo. Logo apos, devera ser concedido tempo de
igual duracéo a cada membro do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria Executiva
constante da proposta de exclusfio para exposicio de sua defesa. Encerradas todas as
exposig(”)és, sera feita a votagdo.

§5° - O substituto eleito ou indicado para preencher cargo vago completard o prazo de

gestdo do substituido.

Art. 14 — Os membros do Conselho e da Diretoria devem empregar, no exercicio de
suas fung¢des, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar

na administragfio de seus proprios negécios.
CAPITULO IV — DO CONSELHO DE ADMIN ISTRACAO

Art. 15 — O Conselho de Administragdio tem sua composicdo e competéncias definidas
no Estatuto Social e no presente Regimento.

§1° - Os membros do Conselho de Administragio deverfio ser, necessariamente,
associados do Instituto.

§2° - A ata da Assembleia Geral que indicar a posse dos membros do Conselho de
Administragdo deverd indicar o nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento,
profissdio, documento de identidade e Orgéo expedidor, niimero do CPF, residéncia,
domicilio e data de inicio e término do mandato de cada um dos eleitos, respeitando
sempre 0s prazos estipulados no Estatuto Social, na lei do estado de Minas Gerais n°.

14.870/03 e nas normas que lhe sobrevierem.

Art. 16 — O Conselho de Administracgo se reunira sempre que necessario.

§1° - Salvo motivo de forga maior, as reunides do Conselho realizar-se-do sempre na
sede do Instituto.

§2° - A reunifio devera ser convocada pelo Presidente do Conselho por qualquer meio

hébil, que, na ocasifio da convocagfo, informars a pauta aos membros do Conselho.

Art. 17 — A reunifio do Conselho ser4 instalada com a maioria simples dos membros em
primeira chamada e com qualquer ntiimero em segunda chamada, realizada 30 (trinta)

minutos depois.



Paragrafo uinico - E expressamente vedada a representagdo de membro do Conselho

através de procurador nas reunides.

Art. 18 — A reunifio serd conduzida pelo Presidente do Conselho, que indicara um dos
presentes para secretaria-lo.

Paragrafo dnico - No caso de auséncia do Presidente, este indicara formalmente outro
membro do Conselho para presidir a reunifo. Na impossibilidade de indicagdio do
Presidente, a reunifio sera presidida por Conselheiro indicado pelos demais membros do

Conselho de Administrag&o.

Art. 19 — As decisbes serdo definidas por maioria simples dos membros do Conselho
presentes.

Paragrafo dinico — No caso de empate, o Presidente do Conselho votara novamente,
decidindo a questdo. No caso de auséncia do Presidente do Conselho, essa prerrogativa

sera exercida pelo membro do Conselho que estiver presidindo a reunifio na ocasifio.

Art. 20 — Poderdio participar das reunides do Conselho, desde que convidados,
associados e membros da Diretoria Executiva, ndo lhes sendo, contudo, dado direito a

voto.

Art. 21 - A ata da reunifio do Conselho de Administragdo serd arquivada na sede do

Instituto.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 — A Diretoria Executiva tem sua composi¢do e competéncias definidas no
Estatuto Social e no presente Regimento.

Paragrafo dnico - A ata do Conselho de Administracdo que indicar a posse dos
membros da Diretoria Executiva devera indicar o nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, profissdo, documento de identidade e Orgdio expedidor, nimero do
CPF, residéncia, domicilio e data de inicio e término do mandato de cada um dos
eleitos, respeitando sempre os prazos estipulados no Estatuto Social, na lei do estado de

Minas Gerais n°. 14.870/03 e nas normas que lhe sobrevierem.




Art. 23 — A Diretoria Executiva se reunird sempre que necessario.

§1° - Salvo motivo de for¢a maior, as reunides da Diretoria realizar-se-80 sempre na
sede do Instituto. |

§2° - A reunifio devera ser convocada pelo Diretor Presidente do Instituto por qualquer
meio habil, que, na ocasiio da convocagfo, informard a pauta aos membros da

Diretoria.

Art. 24 — A reunifio da Diretoria serd instalada com a presenga de, no minimo, 02 (dois)
Diretores.
Paragrafo tinico - E expressamente vedada a representagdo de membro da Diretoria

através de procurador nas reunides.

Art. 25 — A reunifio serd conduzida pelo Diretor Presidente do Instituto, que indicarad
um dos presentes para secretaria-lo.

Paragrafo anico - No caso de auséncia do Diretor Presidente do Instituto, este indicara
formalmente outro membro da Diretoria para presidir a reunifo. Na impossibilidade de
indicagdo do Diretor Presidente do Instituto, a reunido serd presidida por Diretor

indicado pelos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 26 — As decisdes serdo definidas por maioria simples dos membros da Diretoria
presentes, respeitadas as competéncias individuais de cada Diretor previstas no Estatuto
Social.

Pardgrafo tmico — No caso de empate, o Diretor Presidente do Instituto votara
novamente, decidindo a questfio. No caso de auséncia do Diretor Presidente do Instituto,
essa prerrogativa sera exercida pelo membro da Diretoria que estiver presidindo a

reunido na ocasifo.

Art. 27 — Caberd a Diretoria Executiva a deliberagfio e execugdo das compras e
contratagdo de servi¢os a serem realizados pelo Instituto, respeitados os procedimentos

definidos no Regulamento de Compras, no Estatuto Social e no presente Regimento.

Art. 28 — Das reunides da Diretoria Executiva poderfio ser lavradas atas, que serfio

arquivadas na sede do Instituto.
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SECAO II - DA ORQUESTRA FILARMONICA DE MINAS GERAIS
CAPITULO I - DEFINICAO

Art. 29 - A Orquestra destina-se a apresentagdes de musica erudita sinfonica, sendo um
6rgdo do Instituto Cultural Filarmoénica, entidade de Direito privado sem fins lucrativos.
Pardgrafo umico - O funcionamento, estrutura e organograma da Orquestra estdo
vinculados as diretrizes estabelecidas no Estatuto Social do Instituto, que ¢ uma

Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

Art. 30 - O Instituto Cultural Filarménica empregara sob regime de CLT as seguintes
categorias de Musicos:

I — Spalla;

IT - Concertino;

IIT — Assistente de Spalla;

IV - Chefes de naipes;

V - Assistentes de chefes de naipe;

VI - Musicos de segéo.

§1° — O spalla e concertino so cargos de livre nomeacgéo pelo Regente Titular, ndo se
submetendo ao processo de audigfo previsto nos artigos 59 a 65 do presente Regimento.
§2° — Os musicos que participarem das atividades do Instituto sem subordinacio e/ou
habitualidade, tais como Regentes Assistentes e Solistas, poderdo ser contratados por
meio de seus respectivos agentes, inclusive se estes se constituirem na forma de pessoas

juridicas.
CAPITULO II - CONTRATOS INDIVIDUAIS

Art. 31 - Os musicos, no cumprimento de seu contrato junto ao Instituto, se obrigam a

seguir o presente Regimento Interno.

Art. 32 - Os musicos que atuarem como Chefes de Naipe ou Assistentes de Chefe de
Naipe receberdo gratificacdo por fung@o em valores percentuais assim determinados:
I - Chefes de Naipe: 20% (vinte por cento) da escala bésica;

IT - Assistentes de Chefe de Naipe: 10% (dez por cento) da escala basica.

i



§1° - O Chefe ou Assistente de Chefe de Naipe devera tocar qualquer instrumento §
seu naipe, requerido nas partes individuais de acordo com as estipulagdes definidas na
obra pelo compositor, estando tal atribui¢do perfeitamente remunerada pela gratificacio
estipulada no caput e néo ensejando adicional por dobramento.

§2° - A ocupacdo das fungOes elencadas neste artigo dar-se-4 de forma precdria,
podendo o Musico, por requerimento proprio ou por determina¢do do Regente Titular,
ser transferido para ocupar as atividades pertinentes ao Musico de Segfo,
independentemente do tempo em que permaneceu na fungfo precaria.

§3° - O requerimento do Musico, previsto no pardgrafo anterior, serd analisado pelo
Regente Titular, que podera deferir ou nfo o pedido.

§4° - Caso o Musico ndo mais execute nenhuma das fungdes precarias indicadas neste
artigo, tal fato nfo implicard, em hipétese alguma, na manutengfo do salario percebido
durante a ocupagdo da fungdo precaria, passando o musico a perceber o salario de
musico de secio.

§5° - O disposto no paragrafo anterior também se aplica no caso de haver alteragdo para
exercicio de fungfo de remunerag8o inferior & que vinha sendo exercida pelo musico, o
que ndo implicard, em hipétese alguma, na manutencdo do salario percebido durante a
ocupacdo da fungéo precéria de remuneragfo superior, passando o musico a perceber a

gratificacdo da funcfio para a qual passou a ser designado.

Art. 33 - A remunerac¢@o dos musicos inclui a autorizag8o para filmagens, fotografias,
gravagdes em dudio e/ou video para fins de composigéo do arquivo da Orquestra e para
veiculagfio sem fins lucrativos através de qualquer midia, nfo sendo devido nenhum
pagamento adicional nessas condigdes.

§1° - As filmagens, fotografias e gravagdes de cunho comercial serfio remuneradas por
meio de negociaciio entre a Diretoria Executiva do Instituto e a comissio de
representantes dos musicos.

§2° - O pagamento dos valores indicados no pardgrafo anterior importa na cessio
definitiva dos direitos de autor, conexos e de imagem do musico envolvidos no material
registrado em prol do Instituto, ndo sendo nada mais devido em fun¢fio de novos usos
ou novas tiragens, mesmo apos o encerramento ou rescisdo do contrato de trabalho do

musico com o Instituto.
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CAPITULO III - POSICIONAMENTO

Art. 34 - O Regente Titular tem o direito de estabelecer o posicionamento dos musicos
da secfio de cordas durante a Temporada de Concertos. Para efeito contratual ndo havera
distin¢dio entre Primeiros e Segundos Violinos, cabendo ao Regente Titular a definigao

deste posicionamento.

Art. 35 — Na hipotese de existéncia de vagas, poderdio ser realizadas, a critério do

Regente Titular, audi¢Ses internas para fins de reposicionamento.
CAPITULO IV — TURNES

Art. 36 - As turnés da Orquestra serfio planejadas pela Diretoria do Instituto, sendo de
sua responsabilidade deliberar sobre todas as despesas operacionais de transporte,
alimentac#o e hospedagem.

§1° - O musico que se deslocar individualmente o fara sob sua inteira responsabilidade e
custo, devendo comunicar o fato por escrito a Diretoria Executiva do Instituto com, no
minimo, uma semana de antecedéncia.

§2° - A hospedagem minima para as viagens da Orquestra devera ser compativel com
hotel padriio de “trés estrelas”. Na impossibilidade deste, a Orquestra se dispde a alojar-
se em pousadas com os requisitos basicos de boa hospedagem.

§3° - Cabera a Diretoria do Instituto deliberar sobre o pagamento de diarias em fungéo
das turnés da Orquestra, respeitando o disposto na legislagéo trabalhista, previdenciaria

e tributaria.
CAPITULO V - ENSAIOS E APRESENTACOES

Art. 37 — A jornada de trabalho dos musicos € de 5 (cinco) horas diérias.

§1° - Entende-se por servigo cada ensaio ou concerto escalado pelo Instituto.

§2° - Havendo intervalo durante a realizagdo de servico, este ndo serd computado a
jornada de trabalho.

§3° - Nos dias em que forem executados mais de um servigo, o intervalo entre eles néo

sera computado no periodo de trabalho.
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§4° - Os ensaios da Orquestra terfio a duragfo aproximada de 03 (trés) horas, de acordo
com a definigdo do Regente Titular, em hordrios e locais fixados na programagio.

§5° - Em caso de apresentagdes operisticas, cortinas liricas, espetaculos de danca e
gravagdes, ensaios gerais e pré-gerais, cada servico podera ter a duracdo de até 04
(quatro) horas, respeitados os limites legais relativos a jornada de trabalho total.

§6° - A soma dos servigos didrios néo podera ultrapassar a jornada legal, observadas as
disposi¢des dos paragrafos segundo e terceiro desta Clausula, além de outras

disposi¢des normativas.

Art. 38 - Entre o fim de uma apresentacfo e o inicio de outro servigo no dia seguinte

devera ser observado um intervalo minimo interjornada de 11 (onze) horas.

Art. 39 - A Orquestra terd 01 (um) dia de descanso semanal. Este sera, em virtude da
natureza do trabalho especializado da Orquestra, de data varidvel e estipulado no Plano
Detalhado de Trabalho a ser fornecido pela Diretoria Executiva do Instituto.

§1° - Caso seja necessario alterar os dias de descanso semanal estipulados no calendario
de trabalho, o Gerente da Orquestra deverd comunicar aos musicos com pelo menos
uma semana de antecedéncia.

§2° - Nos feriados oficiais s6 poderfio ser agendados ensaios pré-gerais, gerais e
apresentagOes publicas. Neste caso a folga deverd ser reposta nas semanas seguintes.

§3° - A ocorréncia de outras folgas no decorrer da semana, além da prevista no caput,
sdo de liberalidade do Instituto, valendo as mesmas para compensagio de horas extras,

caso existam.

Art. 40 — O Gerente da Orquestra divulgara o Plano Geral de Trabalho da Orquestra no
inicio das atividades anuais e afixara o Plano Detalhado de Trabalho com um minimo
de dois meses de antecedéncia.

§1° - O Plano Geral de Trabalho ¢ comunicado a titulo indicativo, possuindo carater
vinculativo somente o Plano Detalhado de Trabalho.

§2° - As alteragBes no Plano Detalhado de Trabalho deverdo ser comunicadas com pelo

menos 01 (uma) semana de antecedéncia pelo Gerente da Orquestra.

Art. 41 - Os musicos ndo escalados e que forem eventuais substitutos poderdo ser

dispensados do ponto de presenga pelo Gerente da Orquestra, ndo sendo essa situagio




configurada como folga. Contudo, poderfio estar sujeitos a substituir os musicos\

escalados em caso de necessidade.

CAPITULO VI - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Art. 42 - O Instituto garantird que todos os locais de concertos sejam adequados.

§1° - O Instituto fornecera a cada musico cadeiras e estantes apropriadas.

§2° - A afinago da Orquestra sera de 442 hz, conduzida pelo Spalla.

§3° - Os musicos deverfo estar sentados em suas cadeiras 05 (cinco) minutos antes do
inicio dos ensaios, ndo sendo tal prazo computado como jornada de trabalho, nos termos
do art. 58, §1°da CLT.

§4° - A afinagfo serd realizada 03 (trés) minutos antes do comego de cada ensaio.

§5° - No caso de concertos a afinag8o sera realizada dentro da durag@o do concerto.

§6° - Todos os musicos deverdo ficar em completo siléncio durante a afinagéo.

§7° - Todos os musicos deverdo manter seus instrumentos em bom eStado de

funcionamento e conservacéo.

Art. 43 - Todos os Musicos terdo acesso as partituras das obras a serem executadas
distribuidas com no minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia ao primeiro ensaio,
ocasido em que deverfo se apresentar com as mesmas devidamente preparadas.

§1° - As partituras deverfio permanecer nas pastas do arquivo.

§2° - As partituras deverdo estar devidamente marcadas com todas as arcadas e outras

indicacdes.

Art. 44 - O Spalla, o Concertino e todos os Chefes de Naipe da se¢éio de cordas deverdo
devolver as arcadas marcadas pelo menos 03 (tr€s) semanas antes do primeiro ensaio de
um novo programa. Estas partes deverfio ser retornadas ao Arquivista.

Parsgrafo Gnico - Todas as arcadas deverdo ser estabelecidas antes do ensaio geral de
um concerto, com exce¢do de concertos onde exista apenas um ensaio para sua

realizagdo.

Art. 45 - N&o ¢ permitido a nenhum integrante da Orquestra:



I - Dirigir-se ao grupo orquestral de forma publica durante os servigos da orquestra para

fazer qualquer tipo de comunicado, observagdo pessoal ou interrogagéo de qualquer

natureza, sem consentimento da Diretoria Executiva do Instituto;

II - Dirigir-se, publica ou particularmente, a maestros ou solistas convidados para tratar
de assuntos administrativos, tais como dispensas, faltas, e assuntos similares da
exclusiva competéncia da Geréncia da Orquestra;

IIT - Dirigir-se, durante os ensaios, a solistas convidados, para tratar de problemas de
ordem musical, assuntos de exclusividade do Regente em questéo;

IV - Retirar-se do palco antes do Spalla em dias de apresentagdes;

V - Fazer-se substituir nos servigos da Orquestra. As substitui¢des, quando ocorrerem,
serdo feitas pela Diretoria Executiva do Instituto;

VI - Conceder entrevistas a quaisquer veiculos de comunicac¢fo, em nome da Orquestra,
sem autorizacdo da Diretoria Executiva do Instituto;

VII - Fumar no palco, coxias ou salas de ensaio;

VIII - Atrasar-se aos ensaios, gravagdes e apresentagdes.

CAPITULO VII - LICENCAS

Art. 46 - O afastamento do musico para participagdo em cursos, festivais, seminarios ou

encontros devera ter autorizacdo expressa do Regente Titular da Orquestra.

Art. 47 - Nenhum pedido verbal serd levado em considerac¢do, exceto em casos de

urgéncia, como luto ou outros de for¢a maior.

Art. 48 - Um pedido de licenga ou dispensa para situag@o de interesse particular deve
ser apresentado por escrito pelo musico com 03 (trés) semanas de antecedéncia ao
Gerente da Orquestra.

Paragrafo umico — Os pedidos de licenca serfio analisados e julgados perante a

legislagdo vigente.

CAPITULO VIII - DISCIPLINA

Art. 49 - Todos os musicos devem observar conduta apropriada ao exercicio

profissional de suas fungdes.



Paragrafo winico - A inobservancia das obriga¢Ses de conduta estara sujeita a aplicagéo

de medida disciplinar.
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Art. 50 - Todos os musicos cumpririo as determinagdes artisticas e técnicas do é

Regente, do Spalla e dos respectivos Chefes de Naipe.

Art. 51 - Os musicos comparecerdo ao trabalho trajando-se adequadamente, segundo os
preceitos de higiene e apresentagdo pessoal.

Paragrafo tmico - E de responsabilidade do miisico se apresentar em concertos
devidamente trajado usando em cada ocasifio a roupa determinada nos termos deste

Regimento.

Art. 52 - Os musicos deverdo estar prontos para as apresentagdes com antecedéncia

minima de 15 (quinze) minutos.

Art. 53 - Os musicos de Se¢io devem se dirigir somente a seu respectivo Chefe ou
Assistente de Naipe. O Spalla e os Chefes de Naipe devem se dirigir a0 Regente

exclusivamente para relatar problemas de ordem musical.

Art. 54 - Todos os musicos manterfo atitude profissional na criagdo de um ambiente de
trabalho ideal, incluindo cordialidade para com seus companheiros e siléncio durante os

Servicos.

Art. 55 - Qualquer tipo de reivindicagdo por parte dos musicos, seja de natureza
disciplinar ou artistica, devera ser encaminhada por escrito pela comissdo de

representantes & Geréncia da Orquestra.
CAPITULO IX — SANCOES

Art. 56 - O musico que demonstrar desleixo artistico ou pessoal, desinteresse pelo seu
trabalho na orquestra, manifestar indisciplina ou desrespeito ao cumprimento deste
Regimento, sofrera as san¢des legais cabiveis, tais como adverténcia, corte do ponto ou

demissdo.



Art. 57 - O musico perderd o vencimento ou remuneragfo do dia nas seguintes
situacdes:

I - N&o comparecer ao servigo sem motivo justificado;

II — Atrasar-se ao horario de ensaios por periodo superior a 30 (trinta) minutos durante
o servigo, considerando a impossibilidade de interrupcdo do trabalho dos demais
musicos para que o funciondrio atrasado ocupe o seu lugar;

III — Atrasar-se ao horario de concertos.

Paragrafo tnico — Nas hipéteses estipuladas nos incisos I e I1 supra, o musico perdera

o vencimento ou remuneracio referente ao servi¢o prejudicado.

Art. 58 - Serfio consideradas faltas graves, sujeitas as sangdes legais, tais como
adverténcia e/ou demissdo:

I — Praticar atitude desrespeitosa ou agressiva a qualquer colega, regente ou funciondrio
do Instituto;

II - Visivel alteragio em comportamento de natureza psicologica ou fisica, com excegdo
de casos comprovados por laudo médico;

III - Abandonar os servigos da orquestra sem permisséo;

IV - Deixar de tocar seu instrumento durante os servigos da Orquestra sem motivo
justo;

V — Faltar aos ensaios, apresentagdes ou gravagdes sem justificativa ou autorizagdo,
hipétese na qual pode também ser aplicada a san¢&o prevista no artigo 57;

VI — Estar em estado de embriaguez ou influéncia de drogas;

VII - Desrespeitar o padriio de vestimenta determinado neste Regimento;

VIII — N3o observar siléncio nos ensaios e apresentagdes, bem como praticar qualquer
outro ato que possa prejudicar o bom andamento dos trabalhos, como conversar alto nas
proximidades da sala de ensaio;

IX — Portar telefone celular ou aparelho celular ligado durante os ensaios ou
apresentacdes. Qualquer situagfo excepcional que justifique o porte do aparelho devera
ser previamente aprovada pela Geréncia da Orquestra;

X - Infringir qualquer dispositivo previsto no artigo 45 deste Regimento.

§1° - Na aplicagfio de penas disciplinares a Diretoria do Instituto considerara a natureza,
a reincidéncia e a gravidade da infrag@io, os danos que dela resultarem para a Orquestra

e/ou para o Instituto e os antecedentes funcionais do musico em questdo.




§2° - A gravidade da infragfio e/ou a reincidéncia poderdo levar a Diretoria a adotar a

san¢do de dispensa por justa causa, independente de qualquer adverténcia prévia.
CAPITULO X - ADMISSAO DOS INSTRUMENTISTAS

Art. 59 - A forma de provimento das vagas de musicos da Orquestra sera determinada
por audi¢des.

§1° - Uma Banca Examinadora ouvira as audi¢des. Essa Banca consistird do Regente
Titular e 06 (seis) musicos designados da seguinte forma:

I - O Chefe de Naipe ou 0 membro de maior titulagdo da se¢fo da qual a vaga € oriunda.
Se a vaga em questdo € para uma posi¢ao de Chefe de Naipe, o Regente Titular apontara
um Chefe de Naipe de uma se¢éio da familia para a qual a vaga esta sendo preenchida;

IT - 02 (dois) membros da se¢fo da qual a vaga € oriunda, designados pelo Chefe de
Naipe;

III - 03 (trés) musicos designados pelo Regente Titular, da familia da qual a vaga é
oriunda;

§2° - Os musicos que porventura tenham um possivel conflito de interesse ndo sdo
elegiveis para servir na Banca Examinadora. Este conflito de interesse assim se define:

I - Membros até o 3° grau da familia de musico que esteja audicionando;

IT - Membros até o 3° grau da familia de qualquer integrante da Banca Examinadora;

III - Membro até o 3° grau da familia de Regente Titular ou de um Assistente;

IV — Alunos dos integrantes da Banca Examinadora.

§3° - O processo de audi¢@o previsto neste Regimento nfo se aplica no caso de selegéo
de musicos feita no exterior, que serd conduzida pelo Regente Titular e cuja escolha
serd referendada posteriormente pela Banca Examinadora, que avaliara a gravagdo da

audicio.

Art. 60 — Na ocorréncia de vaga ou adi¢do de uma posicdo na Orquestra, o Instituto
anunciard a audi¢do com antecedéncia minima de 04 (quatro) semanas.

§1° - Uma lista de repertério da audigfio sera divulgada pelo menos 04 (quatro) semanas
antes de sua realizagéo.

§2° - E direito do Regente Titular, em comum acordo com a Diretoria Executiva do
Instituto, apontar temporariamente um musico para preenchimento da vaga em questdo.

§3° - Todas as audigdes serdo realizadas em local pré-determinado pelo Instituto.




Art. 61 - As audices terdio tantas fases quanto a banca julgar necessarias.

Art. 62 - Todas as audi¢des serfio realizadas de maneira a ndo revelar a identidade do

candidato até a fase final.

Art. 63 - Em cada fase, a Banca Examinadora devera votar para selecionar os

candidatos classificados para a fase subseqiiente.

Art., 64 - A fase final consistird de um ou mais estagios nos quais os candidatos podem
ser eliminados ou chamados varias vezes pela Banca Examinadora.

§1° - Os candidatos poderdo ser chamados a tocar solos € trechos sinfonicos da lista
divulgada, assim como leitura & primeira vista e participa¢do em grupos com outros
membros da orquestra, assim como ser também entrevistados pelo Regente Titular ou
qualquer outro membro da Banca Examinadora.

§2° - O Regente Titular podera ainda requerer que o(s) candidato(s) finalista(s)

toque(m) na Orquestra antes de uma decis&o final.

Art. 65 - A fase final serd concluida quando a Banca Examinadora julgar ter
informagdes necessarias para selecionar o candidato vencedor.

§1° - A Banca Examinadora, apés discussdo, indicard ao Regente Titular ofs)
candidato(s) que julgue(m) competentes em exercer a fun¢fio em questdio através de
votos computados pelo Gerente da Orquestra.

- §2° - O Regente Titular podera oferecer, ou ndo, a vaga a qualquer candidato aprovado
pela Banca Examinadora. No caso de impasse a decisdo final ¢ do Regente Titular.

§3° - O candidato vencedor terd o prazo de 07 (sete) dias para aceitar ou nfo o cargo
oferecido. No caso da ndo aceitagdo, o Regente Titular podera indicar outro nome da

lista de candidatos considerados competentes para o preenchimento da vaga.

CAPITULO XI - ATRIBUICOES

Art. 66 - Ao Regente Titular cabe:

I - Dirigir e coordenar as atividades da Orquestra de forma profissional;

{



II - Apresentar a programacgdo e o calendério da Orquestra a um comité artistico,
propondo nomes de artistas a serem convidados, as diferentes séries de concertos e o
repertorio a ser executado;

III - Coordenar e presidir a Banca Examinadora dos concursos para admisséo dos
musicos de acordo com o Capitulo X deste Regimento;

IV - Estabelecer o Plano Detalhado de Atividades em conjun¢do com a Diretoria
Executiva do Instituto, com pelo menos 02 (dois) meses de antecedéncia para a sua
divulgacéo;

V - Zelar pela qualidade artistica, patrimdnio, unidade, disciplina da Orquestra, bem
como pelo seu nome e prestigio.

§1° - O comité artistico indicado no inciso II sera formado pelo proprio Regente Titular,
por um Regente Assistente, por 03 (trés) chefes de diferentes naipes indicados pelo
Regente e dois Conselheiros indicados pelo Diretor Presidente.

§2° - Apos os debates do comité artistico, o Regente Titular tera responsabilidade final

nas decisdes relativas ao inciso II.

Art. 67 — Ao Spalla cabe:

I - Liderar o naipe dos primeiros violinos e zelar por sua disciplina tanto artistica quanto
profissional;

II - Providenciar para que a afinagéo dos naipes da orquestra seja realizada no inicio de
todos os ensaios e concertos e apds os intervalos;

III - Ser o interlocutor de seu naipe com os Regentes;

IV - Promover reunies regulares com os outros Chefes de Naipe, fora do horério de
ensaios, objetivando a uniformizagdo de arcadas, dedilhados, respiragdes, dinimicas e
outras convengdes inerentes a partitura;

V - Liderar ensaios seccionais quando requerido;

VI - Entregar as arcadas ao arquivista com antecedéncia de pelo menos 03 (trés)
semanas ao inicio dos ensaios, para a devida marcacéio em todas as partes do naipe;

VII - Auxiliar os Regentes em todas as solicitagdes de carater técnico musical e, quando
necessario, transmiti-las para toda a Orquestra;

VIII - Zelar pela uniformidade de execug¢o musical do naipe das cordas;

IX - Estar preparado para execugdo dos solos das obras sinfOnicas constantes da

programacéo.




Art. 68 - Ao Concertino cabe:

I - Substituir o Spalla quando necessario;

II - Zelar pelo bom rendimento artistico dos ensaios, servindo de meio de comunicagdo
entre o Spalla e o restante da se¢@o;

IIT - Auxiliar o Spalla em estabelecer uma uniformidade de execug@o de seu naipe;

IV - Zelar pela disciplina do naipe e fazer cumprir as orientagdes do Spalla e do
Regente;

V - Estar previamente preparado para a execu¢do dos solos nas obras sinfOnicas
constantes da programag#o, caso o Spalla néo possa exercer essa fungao;

VI - Entregar as arcadas ao arquivista com antecedéncia de pelo menos 03 (trés)

semanas 2o inicio dos ensaios, para a devida marca¢o em todas as partes do naipe.

Art. 69 - Ao Assistente de Spalla cabe:

I - Substituir o Concertino quando necessario;

II - Zelar pelo bom rendimento artistico dos ensaios;

TII - Auxiliar o Spalla e o Concertino em estabelecer uma uniformidade de execugo de
seu naipe;

IV - Zelar pela disciplina do naipe e fazer cumprir as orientagdes do Spalla e do

Regente.

Art. 70 - Aos Chefes de Naipes cabe:

I - Zelar pelo bom rendimento artistico ¢ uniformidade de execugfio de seu naipe;

II - Distribuir (no caso de instrumentistas de sopros ou percusséo) as partes entre 0s
membros da sec¢do;

III - Ser o interlocutor de seu naipe com os Regentes;

IV - No caso de instrumentistas da se¢fio de cordas, entregar as arcadas ao arquivista
com antecedéncia de pelo menos 03 (irés) semanas ao inicio dos ensaios, para a devida
marcacio em todas as partes do naipe;

V - Zelar pela disciplina profissional e artistica do naipe e fazer cumprir as orientagdes
dos Regentes;

VI - Estar preparado para a execugdo dos solos das obras sinfonicas programadas;

VII - Responsabilizar-se pela afinagfo, articulagdo e, no caso de instrumentos de sopro,

pela respiragéo de sua sego.




Art. 71 - Aos Assistentes de Chefe de Naipe cabe:

I - Auxiliar o Chefe de Naipe em cumprir as obrigagdes estabelecidas no artigo supra;
II - Servir de intermediario na comunicagfo entre o Chefe de Naipe e o resto do naipe;
III - Estar previamente preparado para a execug@io dos solos das obras sinfonicas no
caso de substitui¢do necessaria do Chefe de Naipe;

TV - Substituir o Chefe de Naipe quando assim escalado.

Art. 72 - Ao Gerente da Orquestra cabe:

I - Coordenar a execugdo da programagio da Orquestra;

II - Preparar documentos, or¢amentos e correspondéncias;

ITI - Coordenar a realizagdo das audi¢gdes de admiss@o a Orquestra,

IV - Preparar folhetos informativos aos artistas convidados;

V - Manter atualizada a ficha técnica da Orquestra, bem como o cadastro pessoal dos
musicos e pessoal de apoio;

VI - Encaminhar a ficha técnica de cada concerto & portaria do teatro;

VII - Elaborar o relatério anual da Orquestra;

VIII — Garantir a eficiéncia do trabalho da produgéo;

IX — Assessorar o Regente Titular, o Diretor Presidente e o Diretor de Produg&o
Musical em tudo que for necessario para os trabalhos da Orquestra;

X - Orientar o supervisor de montagem e os montadores da Orquestra;

XI - Aprovar a escala de trabalho dos Assistentes Administrativos da Orquestra,
Inspetor de Orquestra, Arquivista, Supervisor de Montagem e Montadores;

XII - Fiscalizar e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 73 - Ao Inspetor cabe:

I - Registrar e controlar a freqiiéncia e pontualidade dos componentes da Orquestra;

II - Controlar o horéario de ensaios e intervalos;

III - Informar os horarios de rotina da Orquestra a maestros e solistas convidados;

IV - Comunicar, por escrito, a0 Regente Titular e ao Gerente da Orquestra as condutas
de ordem disciplinar praticadas pelos componentes da Orquestra;

V - Afixar no quadro de avisos a programagfo mensal de atividades;

VI - Permanecer no local de ensaio durante os servigos para solucionar quaisquer

problemas que porventura venham a surgir;
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VII - Protocolar e encaminhar ao Gerente da Orquestra, até o dia 20 de cada més, as
ocorréncias de faltas e atrasos ocorridos no més, acompanhadas de atestados médicos ou
outra documenta¢io que comprovem abono correspondente as eventuais faltas ou
atrasos;

VIII - Comunicar aos musicos, com antecedéncia, o dia, horario, local € traje a ser
usado nos casos de concertos ndo constantes da programagcio inicial;

IX - Exercer outras atribui¢des concernentes a Orquestra delegadas pelo Regente

Titular.

Art. 74 - Ao Assistente Administrativo da Orquestra cabe:

I - Auxiliar o Gerente da Orquestra e o Inspetor no desenvolvimento das suas
atividades;

II - Arquivar e catalogar os programas de concertos € apresentagoes;

III - Criar fonte de dados de toda a programagéo da Orquestra em colabora¢do com os
Arquivistas;

IV - Digitar a documentac8o necessaria ao desenvolvimento dessas atividades.

Art. 75 - Ao Arquivista cabe:

I - Responsabilizar pela manutengdo e gerenciamento das informagdes do banco de
dados de partituras;

II - Zelar pela organizagfo e bom estado de conservacéo das partituras;

III - Contatar os canais competentes quanto & aquisicdo, empréstimo ou aluguel do
material musical programado dentro do orcamento estabelecido pela Diretoria
Executiva do Instituto;

IV - Manter copias reserva do material orquestral mais utilizado;

V - Providenciar os servigos de reprodugdo das partes de estudo, cuidando para que as
mesmas permitam boas condi¢des de leitura e sejam da mesma edigéo das partituras de
ensaio, marcadas com 0s mesmo numeros ou letras de ensaio;

VI - Distribuir aos Musicos as partes das obras a serem executadas com no minimo de
02 (duas) semanas de antecedéncia ao primeiro ensaio;

VII - Distribuir nas estantes o material orquestral das obras programadas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio dos servigos da Orquestra;

VIII - Receber as partes devidamente marcadas pelos Chefes de Naipes, remarcando as

demais partes, com no minimo de 03 (trés) semanas de antecedéncia ao primeiro ensaio;




IX - Comunicar ao Gerente da Orquestra e ao Supervisor de Montagem a escala dos
instrumentos que serdio usados nas apresentagdes da Orquestra.

X - Coordenar as atividades dos Assistentes de Arquivo e enviar a escala de trabalho ao
Gerente da Orquestra.

XI - Catalogar as obras musicais.

XII - Preparar material musical para as audi¢des da orquestra.

XIII - Acompanhar as fungdes da orquestra.

Pardgrafo tmico: O Arquivista terd o auxilio de Assistentes de Arquivo, cujas

atribuicdes serfio definidas pelo Plano de Cargos e Salérios do Instituto.

Art. 76 - Ao Supervisor de Montagem cabe:

I - Apresentar escala de trabalho dos montadores ao Gerente da Orquestra para
aprovacéo.

II - Coordenar o servico de montagem.

III - Coordenar o servi¢o de transporte dos instrumentos.

IV - Prestar suporte ao servico de montagem para os espetaculos.

V - Elaborar juntamente com o gerente da orquestra o mapa de montagem dos
concertos.

VI - Coordenar e monitorar o fornecimento dos instrumentos musicais da orquestra para
estudo e ensaios dos programas musicais.

VII - Prestar suporte 4 geréncia no controle e inspecéo de patrimonio.

VIII - Acompanhar a manutengdo no patriménio da orquestra quando necessario.

IX - Zelar e conservar todo o patrimonio da Orquestra, no que diz respeito a
instrumentos €

material de montagem

X - Executar atividades correlatas.

Pardgrafo tinico: O Supervisor de Montagem terd o auxilio de Montadores, cujas

atribuigdes serdo definidas pelo Plano de Cargos e Saldrios do Instituto.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 — Os musicos da Orquestra poderfo eleger uma comissdo de representantes para

atuarem como interlocutores junto a Diretoria Executiva do Instituto.
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§1° — A comisséo terd 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) representantes do naipe das >

cordas, 01 (hum) representante do naipe dos metais, 01 (hum) representante do naipe
dos sopros e 01 (hum) representante da percussdo.
§2° - A comissfo tera mandato anual, sendo eleita em 30 de junho de cada ano. Caso o

dia 30 de junho n#o seja util, a elei¢fo sera realizada no dia 1til seguinte.

Art. 78 - Prejuizos causados por culpa ou dolo do musico deverdo ser ressarcidos ao
Instituto, sendo permitido a este descontar o valor correspondente de qualquer crédito
que o musico tenha junto ao Instituto, inclusive os de natureza trabalhista, nos termos
do art. 462, §1°da CLT.

§1° - O disposto no caput se aplica a danos em materiais de qualquer natureza, tais
como instrumentos e partituras, de propriedade/posse do Instituto ou de terceiros.

§2° — O disposto no caput se aplica também a quaisquer despesas relativas a beneficios
oriundos do contrato de trabalho dos funcionarios, tais como fiangas em contratos de
locagdo de imovel e/ou planos corporativos de qualquer natureza, inclusive telefonia
celular e saide, nos quais o Instituto tenha participado, em carater oneroso ou gratuito,

em prol do empregado.

Art. 79 - No caso de concertos ao ar livre, os musicos ndo serdo obrigados a tocar seu
instrumento em condi¢des de exposi¢io direta ao sol, chuva, orvalho ou em qualquer
outra condi¢cdo que ponha em perigo a sua integridade e/ou a de seus instrumentos. A
determinacfo dessas condicles sera feita pelo Diretor de Producdo Musical do Instituto
ou pessoa por ele designada.

Pardgrafo tGmico - No caso de chuva ou outras condi¢des climaticas adversas
observadas, sera aguardado um periodo de 30 (trinta) minutos, apos o hordrio
inicialmente marcado para a realizagdo do servigo, para permitir uma possivel melhora

do tempo.

Art. 80 - A definicdo do traje para os concertos serd feita de acordo com o previsto
neste Regimento.

§1° - Exige-se que todos os musicos se apresentem com uma aparéncia profissional,
limpa e dentro dos padrdes estabelecidos por este Regimento e pela Diretoria Executiva.
§2° - O padrdo de vestimenta poderd ser flexibilizado para cada concerto, se as

condi¢des do evento assim o exigirem.



§3° - Cabera ao Gerente da Orquestra a defini¢io do padréio de vestimenta para cada
evento, inclusive para fins da flexibilizagfo prevista no paragrafo anterior.

§4° — Ndo serfio permitidos o uso em concertos de t@nis, sandalias, botas, jeans, malhas
justas, cintos brilhantes, grandes pegas de joias, fusd, calgas ou saias de algoddo ou
jeans lavado. A determinagio final da propriedade ou néo da vestimenta caberd a
Diretoria do Instituto.

§5° - As violagdes do codigo de vestimenta serdo consideradas faltas graves.

Art. 81 - Para todos os concertos formais de assinatura as seguintes vestimentas serdo
aplicadas:

I - Homens: casaca preta formal, camisa formal branca, gravata borboleta e veste
branca, faixa, sapatos e meias pretas. Os sapatos, que devem ser de verniz, deverdo estar
limpos e, assim como as vestimentas, devem estar em bom estado.

II - Mulheres: vestido preto longo ou semi-longo de, no méximo, dez centimetros do
tornozelo, com manga comprida ou meia-manga, sapatos formais pretos e meias de

nylon da cor da pele. O uso de jdias sera permitido desde que discreto.

Art. 82 — Para todos os concertos semi-formais, realizados em ambientes fechados ou
turnés, exceto os de assinatura, as seguintes vestimentas serdo aplicadas:

I - Homens: terno escuro preto, camisa social branca, gravata longa, sapatos engraxados
e meias pretas.

II - Mulheres: saia preta abaixo do joelho ou cal¢a comprida preta ndo justa, blusa
branca ou preta de manga comprida ou meia-manga, de seda ou ouiro material

semelhante, sapatos pretos, meias pretas ou de nylon da cor da pele.

Art. 83 — Para todos os concertos diurnos realizados em pragas ou parques, serd
utilizado traje semi-formal, podendo haver adaptagcSes em fungdo de condigBes
climaticas e ambientais, de modo a assegurar o conforto dos musicos.

Paragrafo tinico — Cabera ao Gerente indicar o traje a ser utilizado no caso das

adaptacdes indicadas no caput

Art. 84 - O palco devera estar livre de equipamento ndo-essencial durante todos os
concertos, tais como bolsas, caixas de instrumento, garrafas ou copos com agua €

materiais similares.
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estendera até o final de dezembro.

Paragrafo émnico — A duraciio da temporada, bem como as datas de seu inicio e

encerramento, poderdo ser alteradas por meio de deliberacdio da Diretoria Executiva.

SECAO III - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 86 — O presente Regimento Interno deverd ser aprovado pelo Conselho de

Administracdo e registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Belo Horizonte, 26 de Janeiro de 2011.
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